
 

   

 

Spécialiste Horaire (80 - 100%) 

Date d’entrée en fonction : 1er octobre 2026 ou à convenir 

Berne, Suisse :  80-100 % 

Type de contrat : Durée indéterminée (CDI) 

 
Votre contribution   

• Responsabilité administrative des contrats relatifs à l’établissement de l’horaire entre la SAS et 
les gestionnaires d’infrastructure, ainsi que participation aux négociations contractuelles.  

• Garantie du respect des accords par le biais d'un contrôle de gestion technique et financier. 

• Vérification des factures et développement continu du concept de controlling. 

• Participation à des groupes de travail d'experts sur le développement des plans d'utilisation du 
réseau. 

• Suivi des horaires de substitution (p. ex. chantiers) en garantissant une inclusion non discrimi-
natoire de tous les acteurs. 

• Évaluation de la faisabilité d’études techniques relatives aux horaires. 

• Conseil aux services internes et externes pour les questions liées à l'élaboration des horaires. 
 
Votre profil 
• Solides connaissances du secteur ferroviaire suisse et de l’établissement de l’horaire. 
• Grande rigueur dans l'élaboration des contrats et le controlling. 
• Persévérance et endurance dans le traitement de dossiers réglementaires de longue durée. 
• Résistance au stress et capacité à gérer sereinement les difficultés dans des situations excep-

tionnelles. Tenace et diplomate dans les relations avec les parties prenantes. 
• Esprit d'équipe marqué et plaisir à travailler dans un cadre ouvert et empreint de considération. 
• Capacité de réflexion globale (pensée réseau) et aptitude à garder une vue d'ensemble tout en 

étant précis dans les détails. 
• Approche empathique avec les partenaires commerciaux et les collègues, ainsi qu’une sensibi-

lité aux différents intérêts et perspectives. 
• Excellente maîtrise rédactionnelle de l'allemand (langue de travail principale) ou du français. 
• Bonnes connaissances de l'autre langue (français ou allemand) pour mener avec assurance des 

négociations et des discussions techniques. 
• La connaissance de l'italien ou de l'anglais constitue un atout précieux pour la collaboration 

avec nos partenaires en Suisse et à l'étranger. 
 
Ce que nous vous offrons 
• Collaboration au sein d'une petite équipe aux structures horizontales et aux circuits décision-

nels courts. 
• Culture d'entreprise ouverte, basée sur le respect mutuel et la confiance. 
• Activité passionnante et variée dans un domaine thématique très large. 
• Emplacement idéal : nos bureaux se situent à seulement 7 minutes à pied de la gare. 
• Soutien aux formes de travail flexibles (télétravail) ainsi que divers modèles de temps de travail. 
• Bon climat de travail et conditions d'engagement attractives. 



 

   

 

 
 
À propos de nous 
Le Service suisse d’attribution des sillons (SAS) est un établissement de droit public de la Confédé-
ration, doté d’une indépendance propre. Il garantit l'accès non discriminatoire au réseau ferroviaire 
suisse et coordonne l'utilisation des capacités entre les entreprises de transport ferroviaire et les 
gestionnaires d'infrastructure. Le SAS apporte ainsi une contribution centrale à une utilisation effi-
cace, transparente et équitable de l'infrastructure ferroviaire en Suisse. 
 
Plus d'informations : www.tvs.ch 
 
Nous nous réjouissons de faire votre connaissance 
Ce poste vous intéresse ? Nous attendons votre candidature avec impatience. Merci de nous trans-
mettre votre dossier complet (lettre de motivation, CV, certificats de travail et diplômes) par e-mail 
d’ici au 17.04.2026 à hr@tvs.ch. 

 
Pour de plus amples renseignements, Monsieur Thomas Hoesli, responsable horaire et attribu-
tion des sillons, se tient volontiers à votre disposition (thomas.hoesli@tvs.ch | tél. 079 619 46 63). 
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